
SAN MARCOS 



CIENCIAS DE LA SALUD 



La Escuela Profesional de Medicina Humana forma médicos generales para 
desarrollar acciones integrales de protección, promoción, mantenimiento y 
recuperación de la salud, equipándolos con las habilidades necesarias para 
identificar y abordar problemas de salud, brindando el tratamiento inicial a 
casos complicados con un enfoque en la responsabilidad social. Asimismo, se 
dedica a formar líderes en el ámbito de la salud, que posean empatía social y 
profesionalismo, ganándose así la confianza y el respeto de los pacientes y la 
sociedad.

lugares de trabajo
Hospitales, postas 
médicas, centros de salud, 
clínicas, actividad privada, 
asesoría en laboratorios 
médicos y organizaciones 

relacionadas con la salud. Institutos 
de las Fuerzas Armadas. 
Administración pública en el área de 
salud. Docencia.

El médico egresado de la 
UNMSM es una persona con 
sólida base técnico-científica, 
enfoque humanista, ético y 
pensamiento crítico e 

innovador que aprende 
permanentemente, asume liderazgo, 
investiga y trabaja en equipo 
interdisciplinario para la atención de la 
salud integral de la persona, familia y 
comunidad en diversos contextos del 
país; con énfasis en la atención primaria 
de salud, la promoción, prevención y 
atención de los problemas de salud 
prevalentes.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1500S/

promedio
4171S/

máximo
6840S/

6 años + 1 año 
de internado

duración



La Escuela Profesional de Obstetricia tiene como uno de sus objetivos 
generales formar profesionales obstetras con excelencia académica, integral, 
competente y competitiva, basada en los enfoques de derechos, género e 
interculturalidad en salud sexual y reproductiva, con práctica de valores 
protectores de la vida humana y la dignidad de las personas como fin 
supremo.

lugares de trabajo
Gestión y gerencia de los 
diferentes servicios de 
salud y empresa afines. 
Organizaciones sociales, 
centros comunes y ONG’s. 

Centros de salud privados y públicos, 
maternidades y centros de protección 
materno-infantil.

El egresado estará preparado 
en las siguientes 
competencias: Posee las 
competencias para dar 
atención integral a la mujer, 

familia y comunidad; y, especialmente 
brinda atención a la mujer en las etapas 
pre-concepcional, concepcional 
(pre-natal, intranatal y post-natal) y post 
concepcional, así como al recién nacido 
normal en el marco de su competencia. 
Se desempeña en las áreas preventivas 
promocionales, asistenciales, docencia, 
gestión e investigación.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1110S/

promedio
2065S/

máximo
3017S/

5 años
duración



La Escuela Profesional de Enfermería tiene como objetivo formar profesionales 
de enfermería que respondan a las demandas de la salud de la población y a 
las transformaciones sociales de un mundo globalizado en un proceso de 
aprendizaje centrado en la persona y su contexto, para brindar cuidado de 
enfermería de calidad en el marco de las políticas de salud, investigación y 
responsabilidad social.

lugares de trabajo
En hospitales de EsSalud y 
el Ministerio de Salud. En 
centros y puestos de salud 
de diferentes localidades. 
En clínicas particulares. En 

centros médicos, geriátricos y de 
salud mental. En laboratorios clínicos. 
En hospitales de las fuerzas armadas 
y policiales. En consultorios privados. 
En las gerencias regionales de salud. 
En los gobiernos regionales.

Tiene una formación integral 
basada en fundamentos 
científicos, humanísticos, 
filosóficos, epistemológicos, 
tecnológicos y doctrinarios que lo 

capacitan para brindar cuidado de 
enfermería holístico a la persona, familia y/o 
comunidad en las diversas fases del ciclo de 
vida : etapa preconcepcional, concepcional, 
recién nacido(periodo inmediato , mediato y 
tardío), lactante, primera y segunda infancia 
o preescolar, escolar, adolescente, adulto 
joven, adulto maduro , adulto mayor y en la 
etapa de la senectud, y en los diferentes 
procesos de salud enfermedad en que se 
encuentre, considerando el contexto, la 
interculturalidad y aplicando el proceso de 
atención de Enfermería como metodología 
científica de su trabajo.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1330S/

promedio
2497S/

máximo
4000S/

5 años
duración



La Escuela Profesional de Nutrición forma profesionales con actitud científica, 
humanística, crítica y analítica; prospectivo, con compromiso social y 
capacidad de liderazgo que aplica la ciencia de la alimentación y nutrición en 
el individuo, familia y comunidad con una perspectiva transdisciplinar 
comprometidos con el medio ambiente para promover el desarrollo 
socioeconómico del país.

lugares de trabajo
Centros médicos generales 
o especializados, nutrición 
deportiva, industria 
alimenticia, investigación, 
programas de 

alimentación, restaurantes e industria 
del turismo.

El egresado estará preparado 
en las siguientes 
competencias: El perfil del 
egresado en Nutrición 
cumplirá con las 

competencias específicas de aplicar sus 
conocimientos en ciencias básicas, de 
gestión de servicios alimentarios, de salud 
y nutrición pública y de responsabilidad 
social y ciudadanía. Además, contará con 
competencias de especialidad orientadas 
a la atención alimentaria nutricional con 
incidencia en la seguridad alimentaria.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1200S/

promedio
2563S/

máximo
4300S/

5 años
duración

NUTRICIÓN



La Escuela Profesional de Farmacia y Bioquímica forma profesionales químicos 
farmacéuticos competentes y comprometidos con el desarrollo de una sociedad 
saludable, justa y sostenible. Por ello, gestiona el diseño y actualización curricular de la 
carrera y dirige su aplicación de manera coordinada, buscando satisfacer las 
necesidades y expectativas de estudiantes y grupos de interés.

lugares de trabajo
Gestión administrativa en 
dependencias públicas y 
privadas. Gestión administrativa 
para la seguridad social en las 
Fuerzas Armadas y policiales. 
Atención farmacéutica para la 

prevención, protección, recuperación y 
desarrollo de la salud. Asesoría para el control 
de calidad y elaboración de los productos 
farmacéuticos. Asistencia para el registro 
sanitario, contrataciones y adquisiciones en 
instituciones gubernamentales centrales, 
regionales y locales. Asesoría en los sistemas 
de gestión de la calidad, ambiental y salud en 
las áreas de acuerdo con su especialidad. 
Perito en entidades gubernamentales y 
privadas. Asistencia en la utilización de los 
recursos naturales terapéuticos y aplicación 
de los conocimientos prácticos adquiridos 
por la población (medicina tradicional, 
medicina alternativa y complementaria).

El egresado estará preparado 
en las siguientes 
competencias: Podrá 
desempeñarse de manera 
integral y explícita en la 

gestión administrativa a través del 
análisis del mercado farmacéutico, las 
relaciones entre el sector público y 
privado, y su impacto en el sistema de 
salud. En el área de investigación e 
innovación con el diseño, desarrollo y 
evaluación de proyectos de investigación 
científica y de innovación en el campo de 
la salud y medio ambiente. Además, 
estará en la capacidad de desarrollarse 
en la industria e innovación tecnológica y 
el área asistencial.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1462S/

promedio
3016S/

máximo
4584S/6 años

duración



La Escuela Profesional de Odontología es un referente nacional en procesos 
educativos en el campo de la práctica estomatológica, cuyos egresados se 
identifican por poseer una sólida formación social, ética y científica que genera 
impacto en la sociedad en el campo de la salud.

lugares de trabajo
Posibles lugares de trabajo: 
Hospitales y centros de 
salud del Minsa y Essalud. 
Hospitales de las Fuerzas 
Armadas y Policía Nacional 

del Perú. Clínicas privadas, clínicas y 
policlínicos municipales y de otras 
instituciones. Centros educativos. 
Seguro médico odontológico. 
Consultorios particulares.

El egresado estará preparado 
en las siguientes 
competencias: Entre las áreas 
de competencia del 
odontólogo sanmarquino 

podrá ejecutar acciones de promoción y 
prevención de la salud bucal en sus 
diferentes niveles como parte integrante 
de la salud general y del contexto socio 
demográfico y cultural. A partir del 
dominio de los conocimientos de los 
determinantes de la salud pública, salud 
bucal y de atención primaria, sustentado 
en la epidemiología, estadística y 
metodología de la investigación.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1025S/

promedio
2173S/

máximo
4913S/

5 años
duración



La Escuela Profesional de Medicina Veterinaria tiene la misión de gestionar la 
formación integral de estudiantes en Medicina Veterinaria con un currículo 
pertinente, con docentes calificados, vinculando la investigación, proyección y 
extensión en la formación de profesionales para que sean líderes en Ciencias 
Veterinarias que contribuyan al desarrollo de la sociedad.

lugares de trabajo
Hospitales veterinarios, 
centros de investigación, 
centros de producción 
animal, zoológicos, 
industria farmacéutica y 

alimentaria, y clínica propia.

El egresado en Medicina 
Veterinaria debe tener 
capacidad de investigar, 
diseñar y gestionar proyectos 
en las diferentes áreas de la 

profesión. Ser capaz de razonar en forma 
analítica para resolver problemas y toma 
de decisiones en su ámbito de trabajo. 
Además, debe tener la capacidad de 
comunicarse en forma oral y escrita en su 
idioma y otro de interés profesional. 
Igualmente, debe mostrar liderazgo para 
gerenciar empresas y compromiso de 
autoaprendizaje y capacitación continua.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1061S/

promedio
2382S/

máximo
4000S/

6 años
duración



La Escuela Profesional de Psicología tiene la misión de formar psicólogos con 
sólida preparación científica, humanística y tecnológica, comprometidos 
deontológicamente con la promoción, prevención e intervención en la salud 
psicológica e integral del ser humano, sustentada en la investigación en 
respuesta a las necesidades y expectativas de la sociedad, para el desarrollo 
sostenible del país.

lugares de trabajo
Hospitales, clínicas, 
empresas, 
organizaciones 
comunitarias. 
Instituciones educativas 

de todos los niveles. Instituciones 
deportivas. Consultorios 
particulares.

El egresado estará 
preparado en las siguientes 
competencias: Es un 
profesional con sólidos 
conocimientos científicos en 

el campo de la Psicología. Valora y 
aplica los principios y técnicas de 
investigación científica como medio 
de construcción y validación del 
conocimiento, mostrando dominio 
para analizar de manera crítica las 
diferentes aproximaciones teóricas de 
la Psicología.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1200S/

promedio
2674S/

máximo
4600S/

5 años
duración



La Escuela Profesional de Psicología Organizacional y de la Gestión Humana 
tiene la misión de formar psicólogos líderes, competitivos, creativos, 
innovadores, críticos y analíticos con competencias para encarar los problemas 
humanos de las organizaciones y la gestión efectiva del talento humano, con el 
fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida laboral, social y 
organizacional y que posean competencias para generar emprendimientos 
aún en escenarios inciertos.

lugares de trabajo
Entidades gubernamentales. 
Empresas de servicios, 
industria, asesoría y 
consultoría. Institutos de 
investigación y laboratorios. 

Instituciones educativas. Centros de 
educación especial, terapia educativa, 
atención, rehabilitación y 
penitenciarios. Hospitales. Casas de 
asistencias. Organizaciones deportivas.

Cuenta con una sólida 
preparación y altamente 
competente para investigar y 
desarrollar constructos 
teóricos en el campo de la 

psicología de las organizaciones y de la 
gestión humana; y para la evaluación, el 
diagnóstico y la intervención profesional 
que le permite resolver los problemas 
humanos de las organizaciones y de la 
gestión de manera efectiva, situación que 
lo acredita académica y profesionalmente 
en la aplicación de los conocimientos, 
destrezas y actitudes logrados durante su 
formación, sustentados en conocimientos 
teórico-conceptuales, conocimientos 
explicativos y destrezas procedimentales.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1317S/

promedio
2200S/

máximo
5856S/

5 años
duración

PERFIL DEL
TRABAJADOR



----~--------
CIENCIAS BASICAS 



La Escuela Profesional de Genética y Biotecnología ofrece una formación 
integral e interdisciplinaria con la finalidad de formar profesionales líderes, 
críticos y proactivos con la suficiente base científica para desenvolverse tanto 
en la empresa pública y privada, así como desarrollar investigación básica o 
aplicada en los campos de la salud, genómica, biotecnología, la industria 
farmacéutica, la genética forense, la mejora genética agropecuaria, la 
industria alimentaria, la minería, entre otros.

lugares de trabajo
Farmacéutica, agro, 
alimentos, acuícola, minera, 
industrial, ganadera, 
hospitalaria y de desarrollo 
de dispositivos médicos. 

Entidades públicas o instituciones 
dedicadas a la investigación y las 
áreas de bioinformática. Consultorías 
pesqueras y agropecuarias, y asesorar 
en la elección de equipamientos 
indispensables en el mundo de la 
medicina. 

Es una persona con sólida 
formación científica 
tecnológica, con base 
humanista y ética, con 
pensamiento crítico e innovador 

y responsabilidad social. Se caracteriza por 
tener una visión crítica, actualizada e 
innovadora de la ciencia y la tecnología. Es 
capaz de diseñar, implementar y gestionar 
proyectos en el campo de su competencia. 
Tiene la capacidad de integrarse al 
mercado productivo, participando 
interdisciplinariamente en la identificación 
y solución de problemas específicos sobre 
los recursos genéticos y sus diversos 
aspectos biotecnológicos, entre otras 
competencias.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1173S/

promedio
3101S/

máximo
6274S/

5 años
duración



La Escuela Profesional de Microbiología y Parasitología tiene como eje 
fundamental el conocimiento integral de los microorganismos y parásitos 
para interpretar las interacciones de ellos con su entorno, la participación en 
los procesos evolutivos y la solución a los problemas que afectan diversos 
ecosistemas.

lugares de trabajo
Hospitales públicos y 
privados. Laboratorios de 
diagnóstico. Laboratorios 
de investigación. 
Universidades y centros de 

divulgación científica. Industria 
farmacéutica. Agencias de regulación 
y calidad. Industria alimentaria y 
láctea. Industria petrolera. Industria de 
producción de agua.

El egresado estará preparado en las 
siguientes competencias: Diseñar, 
dirigir y ejecutar programas o 
actividades de aislamiento e 
identificación de microorganismos, 

parásitos y artrópodos a partir de seres 
humanos, animales y plantas; así como del 
suelo, agua, aire y de productos elaborados por 
el ser humano. Es capaz de diseñar, dirigir y 
ejecutar programas de detección, prevención y 
control de microorganismos, parásitos y 
artrópodos que puedan afectar a los seres vivos 
o a productos útiles para el ser humano. Evalúa y 
califica el estado higiénico-sanitario de 
ambientes, aguas, suelos y aire, y establecer 
medidas de prevención, control y corrección 
cuando se juzguen necesarios, entre otras 
competencias.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1175S/

promedio
3100S/

máximo
4385S/

5 años
duración



La Escuela Profesional de Matemática forma profesionales con visión global, 
perfil internacional y capacidad emprendedora que dominan las 
matemáticas, las ciencias de la computación, los modelos matemáticos, la 
infraestructura y la gestión de las tecnologías de la información, capaces de 
producir soluciones y mejoras en los ámbitos tecnológicos empresarial y 
científico de las organizaciones.

lugares de trabajo
Docencia universitaria y no 
universitaria. Empresas de 
banca, finanzas y seguros. 
Administración pública. 
Consultorías. Empresas de 

informática y telecomunicaciones.

El egresado estará preparado 
en las siguientes 
competencias: Plantear, 
analizar y resolver problemas 
de la ciencia y la tecnología. 

Integrarse en labores conjuntas con 
profesionales de otras áreas dentro y 
fuera del ambiente universitario. 
Desempeñar con idoneidad la docencia 
universitaria. Brindar asesoría en todos los 
niveles del sistema educativo nacional, 
así como en el sector empresarial, 
privado y público.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1300 S/

promedio
3366 S/

máximo
6249 S/

5 años
duración
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La Escuela Profesional de Estadística forma profesionales capaces de 
identificar y formular problemas recolectando, resumiendo y clasificando 
datos. Brinda conocimiento para analizar e interpretar el comportamiento de 
los datos con respecto a una o más características de interés de la población 
bajo estudio. Con una base científica en todas sus etapas, y con apoyo de 
herramientas matemáticas y computacionales el estadista modela y analiza 
datos para ayudar a otros profesionales a tomar decisiones informadas.

lugares de trabajo
La estadística es usada para 
apoyar la toma de 
decisiones dentro de los 
gobiernos, partidos políticos, 
compañías financieras, 

empresas de opinión pública, 
compañías de seguros, bancos, 
hospitales, organizaciones sociales e 
industrias.

El egresado estará preparado 
en las siguientes competencias: 
Propone, valida e interpreta 
modelos estadísticos que 
representen fenómenos y 

hechos reales, utilizando los métodos y 
técnicas estadísticas más adecuadas a los 
fines que se persigan. Realiza propuestas 
innovadoras y competitivas en su actividad 
profesional y de investigación, con 
responsabilidad social, respetando la 
sostenibilidad ambiental. Se comunica con 
soltura con especialistas de distintas 
disciplinas para la planificación y desarrollo 
de proyectos de investigación científica y 
tecnológica, que contribuyan al desarrollo 
del país, entre otros.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1800S/

promedio
4691S/

máximo
8200S/

5 años
duración
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La Escuela Profesional de Ciencias Biológicas es una comunidad académica 
dedicada a la formación integral de académicos y profesionales calificados, 
líderes en las áreas de Botánica, Hidrobiología y Pesquería y Zoología; y 
generadora de conocimiento que contribuye al desarrollo sostenible del país y 
al impulso de la ciencia y la tecnología.

lugares de trabajo
Laboratorios de 
investigación en el área de 
ciencias biológicas de 
entidades públicas o 
privadas. Laboratorios de 

control de calidad en industrias 
molineras, lácteas, agroindustrias, 
plantas de cultivos acuícolas. Empresas 
de producción biológica de 
comestibles, como vegetales, pollos, 
etc. Laboratorios de análisis clínicos, 
tanto privados como públicos. 
Despachos para la evaluación del 
impacto a flora y fauna como 
indicadores de calidad ambiental. 
Museos de Ciencias Naturales, Jardines 
Botánicos, Zoológicos, Parques y 
Reservas Naturales. Organizaciones no 
Gubernamentales que realicen 
actividades de conservación.

El graduado aplica métodos 
estandarizados y actualizados, 
demuestra liderazgo y 
capacidad de trabajo 
colaborativo con actitud de 

responsabilidad social, ética, integridad y 
pensamiento crítico. Conoce, identifica y 
valora los conceptos de las Ciencias 
Biológicas basados en principios 
científicos. Evalúa la diversidad biológica 
y genera información considerando 
enfoques organísmicos, ecológicos y 
evolutivos. Promueve el cuidado y gestión 
del ambiente, la conservación y el uso 
sostenible de la diversidad biológica, 
entre otros.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1350S/

promedio
2658S/

máximo
4411S/

5 años
duración

300

200

100



----------
INGENIERIA 



La Escuela Profesional de Ingeniería de Minas forma profesionales en las áreas 
de tecnología, administración, con cursos teórico-práctico, capacitado para 
crear, diseñar y dirigir los proyectos mineros y las operaciones de extracción de 
minerales, con orientación económica, gestionando y garantizando la 
integridad física de las personas, el medio ambiente y los bienes de la 
empresa.

lugares de trabajo
Sectores de minería, 
agricultura, construcción, 
energía, industria, 
agroindustria, entre otros. 
Empresas en el rubro de la 

ingeniería ambiental, de seguridad, 
salud ocupacional y calidad, así 
como desarrollo de comunidades. 
Consultoras ambientales y 
organizaciones no gubernamentales. 

El egresado en Ingeniería de 
Minas está capacitado para 
crear, diseñar y dirigir los 
proyectos de inversión en 
minería, así como las 

operaciones de extracción de minerales, 
con criterio empresarial que optimiza las 
utilidades, garantizando la integridad 
física del recurso humano, el medio físico 
y los bienes de capital desarrollando una 
minería sostenible y con responsabilidad 
social.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1800S/

promedio
4272S/

máximo
7345S/

5 años
duración



La Escuela Profesional de Ingeniería Ambiental tiene como objetivo principal 
formar profesionales para desarrollarse en las áreas de: Tecnologías para el 
control de la contaminación, salud y saneamiento ambiental, gestión 
integrada en calidad, seguridad ocupacional y medio ambiente, así como en 
cambio climático y desarrollo sostenible.

lugares de trabajo
Sector público y privado en 
áreas del sector agrícola, 
proyectos de irrigación 
especiales, energía y minas, 
empresas de servicios de 

agua potable y alcantarillado, 
empresas consultoras y constructoras. 
Empresas del Sector del Saneamiento 
Ambiental de Agua Potable y Desagüe; 
y, de Desechos Sólidos.

El egresado en Ingeniería 
Ambientales un profesional con 
competencias para identificar, 
prevenir, controlar y reducir o 
mitigar los impactos 

ambientales previsibles así como los riesgos 
ambientales, considerando la política 
nacional del ambiente, los instrumentos y 
sistemas de gestión ambiental y orientando 
a un desarrollo sostenible, con énfasis en los 
sistemas de control ambiental, es decir la 
implementación de sistemas de tratamiento 
de residuos, efluentes, emisiones y diversas 
técnicas de control ambiental.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1500S/

promedio
3500S/

máximo
7500S/

5 años
duración



La Escuela Profesional de Ingeniería Civil es la disciplina de la ingeniería 
profesional que emplea conocimientos de cálculo, mecánica hidráulica u 
física para encargarse del diseño, construcción y mantenimiento de las 
infraestructuras emplazadas en el entorno, incluyendo carreteras, ferrocarriles, 
puentes, canales, presas, puertos, aeropuertos, diques, ferrocarriles, puentes, 
canales, presas, puertos, aeropuertos, diques y otras construcciones 
relacionadas.

lugares de trabajo
Proyectista o ejecutor de 
obras de cualquier tipo: 
como edificios, puentes, 
represas, carreteras, 
sanitarias o contra 

incendios. Gerente de construcción en 
empresas del ámbito de ingeniería y 
proyectos civiles. Inspector de obras 
de cualquier tipo de construcción en 
proceso, también de riesgo sísmico en 
edificios. Jefe o gerente de ventas en 
empresas industriales que investigan, 
producen o venden nuevos materiales 
para la construcción. Laboratorista del 
control de calidad del concreto y sus 
agregados.

El egresado en Ingeniería Civil 
tiene los conocimientos 
analíticos y técnicos para 
actuar en el campo de la 
construcción, el diseño 

estructural, hidráulico, proyectos de 
transporte y geotecnia acompañado de 
la innovación y tecnología. Es capaz de 
comunicarse adecuadamente y trabajar 
en equipos multidisciplinarios, actuando 
como líder o miembro. Tiene la habilidad 
para integrarse y desenvolverse 
proactivamente con equipos de trabajo 
en diferentes áreas de la ingeniería civil, 
entre otras competencias.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1800S/

promedio
4109S/

máximo
7000S/

5 años
duración



La Escuela Profesional de Ingeniería Industrial es una rama de la Ingeniería 
enfocada en el diseño de sistemas de producción y en el manejo de los recursos 
materiales y humanos para la provisión de bienes y servicios necesarios y 
deseados. Se encarga del análisis, diagnóstico, diseño, implantación, organización 
y mejora de los sistemas de actividad humana, conformados por un input de 
personas, maquinarias, insumos, materiales, tecnología, información e integradas 
en el proceso de transformación o producción cuyo output son los bienes y 
servicios requeridos por el ambiente externo conformado por los mercados finales 
y los mercados industriales.

lugares de trabajo
Empresas industriales, de 
servicios y tecnológicas 
(pequeña, mediana y 
microempresa), ya sean 
públicas o privadas. En 

áreas como logística, producción, 
gestión de proyectos, seguridad y 
salud ocupacional, diseño industrial, 
marketing y gestión de innovación.

El egresado en Ingeniería 
Industrial tiene una formación 
humanística, científica y 
tecnológica sustentada en 
valores, habilidades y 

competencias en los niveles estratégico, 
táctico y operacional en todo tipo de 
organización. Integra todas las variables 
involucradas en los procesos 
administrativos, productivos y financieros 
para diseñar con creatividad soluciones 
eficientes para obtener resultados 
orientados al logro de los objetivos 
organizacionales, contribuyendo al 
desarrollo de la sociedad y del país.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1700S/

promedio
4166S/

máximo
7338S/

5 años
duración



La Escuela Profesional de Ingeniería Electrónica es una rama de la ingeniería 
que se encarga de resolver problemas de la ingeniería tales como el control de 
procesos industriales y de sistemas electrónicos de potencia, instrumentación 
y control, así como la transformación de electricidad para el funcionamiento 
de diversos aparatos eléctricos. Tiene aplicación en la industria, en las 
telecomunicaciones, en el diseño y análisis de instrumentación electrónica, 
microcontroladores y microprocesadores.

lugares de trabajo
Empresas que se desarrollen 
en el sector salud, eléctrico y 
minero. Empresas 
industriales y de extracción. 
Empresas dedicadas a la 

comercialización y gestión de 
proyectos.

El egresado en Ingeniería 
Electrónica es un profesional 
con criterio ético e innovador 
en las diversas formas de 
sistemas electrónicos: 

analógicos y digitales. Domina sistemas 
de control y automatización, 
procesamiento y aplicación de señales de 
naturaleza eléctrica, electromagnética, 
óptica, acústica en todas las frecuencias 
y potencias orientados al control y 
automatización de procesos con 
tecnología robótica e inteligencia 
artificial, entre otras competencias.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1692S/

promedio
3810S/

máximo
6570S/

5 años
duración



La Escuela Profesional de Ingeniería de Telecomunicaciones es una rama de la 
ingeniería que resuelve problemas de transmisión y recepción de señales e 
interconexión de redes. Es la disciplina de aplicación de la telecomunicación, 
término que se refiere a la comunicación a distancia, generalmente a través de 
la propagación de ondas electromagnéticas y ópticas.

lugares de trabajo
Empresas corporativas que 
necesiten mantener y 
desarrollar sus propias 
redes internas de 
comunicaciones de voz y 

datos, tales como bancos, 
administradoras de fondos de 
pensiones, grandes empresas 
industriales y mineras. Proyectos de 
telecomunicaciones en el ámbito 
regional, nacional e internacional.

El egresado en Ingeniería de 
Telecomunicaciones es un 
profesional con criterio ético e 
innovador en los procesos de 
diseños, construcción e 

implementación de sistemas de 
telecomunicaciones. Tiene dominio de 
equipos y sistemas irradiantes o de otros 
medios de enlace para comunicaciones 
alambicas o inalámbricas, incluidos 
satélites y aplicación espacial en diversas 
frecuencias y potencias. Cuenta con 
conocimiento y dominio de sistemas de 
comunicaciones fijas de últimas 
generaciones, entre otras competencias.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1800S/

promedio
4180S/

máximo
7100S/

5 años
duración



La Escuela Profesional de Ingeniería Biomédica es el resultado de la aplicación 
de los principios y técnicas de la ingeniería al campo de la medicina. Se dedica 
fundamentalmente al diseño y construcción de productos sanitarios y 
tecnologías sanitarias tales como los equipos médicos, las prótesis, 
dispositivos médicos, dispositivos de diagnóstico (imagenología médica) y de 
terapia. También interviene en la gestión o administración de los recursos 
técnicos ligados a un sistema de hospitales.

lugares de trabajo
Hospitales y centros de 
atención médica, industria 
de dispositivos médicos y 
rehabilitación biomecánica, 
investigación y desarrollo, 

empresas de software médico, 
consultoría en salud y tecnología y 
Organizaciones no gubernamentales.

El egresado en Ingeniería 
Biomédica interviene en la 
gestión o administración de 
los recursos técnicos ligados a 
un sistema de hospitales. 

Combina la experiencia de la ingeniería 
con las necesidades médicas para 
obtener beneficios en el cuidado de la 
salud. El cultivo de tejidos, lo mismo que la 
producción de determinados fármacos, 
suelen considerarse parte de la 
bioingeniería.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1600S/

promedio
2766S/

máximo
7000S/

5 años
duración



La Escuela Profesional de Ingeniería de Sistemas tiene como objetivo formar 
profesionales altamente calificados en soluciones integrales de tecnologías e 
información, comunicaciones y sistemas de información, capacitados en un 
pensamiento crítico-analítico basado en estándares internacionales que 
garanticen términos de calidad competitivos y su incorporación en el mercado 
internacional.

lugares de trabajo
Modelador de estructuras 
y procesos organizativos. 
Diseñador y administrador 
de recursos de tecnología 
de información. Desarrollo 

e implementación de aplicaciones.

El egresado en Ingeniería de 
Sistemas diseña, desarrolla y 
gestiona sistemas de 
información requeridos por las 
empresas u otras instituciones. 

Da soporte técnico especializado a las 
mismas para el uso eficiente y racional de 
los recursos de hardware y software; 
además, apoya en la administración de 
dichos recursos. Da soporte técnico para 
el uso interconectado de las redes de 
datos de las organizaciones y supervisa la 
instalación de redes, administrando la 
eficiente operación de comunicación de 
datos.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1902S/

promedio
4765S/

máximo
8000S/

5 años
duración

HTML
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La Escuela Profesional de Ingeniería de Software tiene como objetivo formar 
profesionales altamente calificados en desarrollar productos de software de 
manera eficiente y efectiva, considerando estándares internacionales de 
calidad que garanticen el desempeño de calidad y competitivos para el 
graduado, y facilitar su incorporación en el mercado internacional de la 
industria del software.

lugares de trabajo

Concepción, diseño y 
construcción de productos 
software. 

El egresado en Ingeniería de 
Software construye y dirige 
empresas dedicadas a la 
investigación, desarrollo y 
consultoría de software 

utilizando el conocimiento de 
emprendimiento tecnológico en la 
industria de software, con una actitud 
innovadora y de responsabilidad social. 
Lidera, planifica, organiza, dirige y controla 
proyectos de desarrollo de software en 
base al conocimiento de los principios, 
estándares y técnicas modernas de la 
gestión de proyectos con actitud crítica, 
reflexiva y responsable.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1700S/

promedio
4690S/

máximo
7000S/

5 años
duración



El estudiante ingresante a la carrera de Arquitectura de la Facultad de 
Arquitectura y Urbanismo está dispuesto a afrontar el desafío de su formación 
profesional, para incorporarse al aparato productivo del país. Posee un 
conjunto de atributos éticos, socio-afectivos, cognoscitivos y motores que le 
permitan alcanzar adecuadamente esta meta. 

lugares de trabajo
Estudios de arquitectura, 
planificación urbana, 
paisajismo, gestión 
inmobiliaria y diseño de 
interiores. Constructoras, 

inmobiliarias y servicios 
complementarios. Municipalidades, 
ministerios, ONG y otros organismos 
del Estado. Consultoría técnica para 
organismos públicos y privados. 
Compañías de diseño y planificación 
urbana.

El arquitecto egresado es un 
profesional competente en 
diversas áreas del campo, 
preparado para enfrentar las 
demandas laborales en un 

mundo globalizado. Está formado en la 
ideación, diseño y materialización de 
obras arquitectónicas con un enfoque 
humanista y ético. Posee conocimientos 
en teoría de la arquitectura, planeamiento 
urbano, tecnología de la construcción, y 
gestión de proyectos. Además, tiene 
habilidades para colaborar en equipos 
multidisciplinarios y abordar problemas 
sociales prioritarios. Su creatividad se 
extiende a emprendimientos 
empresariales y desarrollo de nuevas 
tecnologías.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1400S/

promedio
3132S/

máximo
5000S/

5 años
duración



CIENCIAS ECO. Y 
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La Escuela Profesional de Administración de Negocios Internacionales tiene la 
misión de formar profesionales de Negocios Internacionales del más alto nivel 
académico y humanístico, capaz de desempeñarse en las empresas y 
organizaciones que se desarrollan en los mercados y en los negocios 
internacionales, así como en la investigación, consultoría y docencia.

lugares de trabajo
Intermediario 
internacional de 
productos o servicios. 
Representante comercial 
de una o muchas firmas 

que deseen operar en el extranjero 
y/o en el país. Operador de logística 
internacional. Corredor comercial de 
negocios internacionales y de 
comercio exterior. Integrador de 
productos de exportación. Evaluador 
y estructurador de esquemas o 
sistemas de negocios 
internacionales. Estructurados de 
inversiones y financiaciones 
internacionales. Analista e 
investigador de mercados e 
inteligencia comercial internacional.

IEs un profesional capacitado 
para identificar oportunidades 
de negocios en los mercados 
internacionales. Está en 
condiciones de desarrollar 

estrategias de negocios en el campo de 
la exportación e importación 
considerando los cambios de los factores 
externos que afectan a los mercados 
globales. Está capacitado para interpretar 
y aprovechar las diferencias 
socioculturales, económicas y 
tecnológicas de los agentes involucrados 
en el comercio internacional con el fin de 
concretar negociaciones internacionales 
exitosas, entre otras competencias.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1800S/

promedio
3948S/

máximo
6798S/

5 años
duración



La Escuela Profesional de Administración forma profesionales competitivos, 
emprendedores y con valores sólidos. Desarrolla competencias integrales en 
los estudiantes para que puedan trabajar y liderar de manera moderna, 
eficiente y eficaz en empresas, instituciones públicas y organismos 
internacionales.

lugares de trabajo
Gerente en las áreas 
funcionales como: Marketing, 
Finanzas, Logística y 
Recursos Humanos. 
Promotor de Empresas. 

Asesor de empresas en el área de su 
competencia. Auditor Administrativo y 
Perito Judicial Administrativo. 
Investigación en el área administrativa. 
Docencia. Organizaciones comerciales, 
industriales y de servicios públicos o 
privados.

El egresado en Administración 
planea el desarrollo de una 
organización para satisfacer 
las necesidades de sus grupos 
de interés, diseñando planes 

estratégicos, programas, proyectos y 
planes operativos. Organiza una empresa 
o institución configurando sus sistemas y 
procesos para el logro de los objetivos y 
metas adoptados, estableciendo la 
división de trabajo y los mecanismos de 
coordinación correspondientes para la 
adquisición y mejor rendimiento del 
talento humano y los recursos.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1400S/

promedio
3776S/

máximo
7180S/

5 años
duración



La Escuela Profesional de Administración de Turismo tiene como misión 
generar y difundir conocimiento científico tecnológico, y humanístico, 
formando profesionales con valores, respetuosos de la diversidad cultural y 
promotores de la identidad nacional basada en una cultura de calidad, 
desarrollando investigaciones en turismo con responsabilidad social para 
contribuir en el desarrollo sostenible del país y la sociedad.

lugares de trabajo
Desarrollador de 
productos y proyectos 
turísticos. Gestor de 
empresas turísticas. 
Administrador de servicios 

turísticos. Gestor de los espacios y 
destinos turísticos. Consultor privado 
en turismo. Gestor en turismo cultural. 
Especialista en marketing turístico. 
Gestor en turismo de naturaleza y de 
aventura.

El egresado es un Investigador e 
innovador en busca de nuevos 
productos o servicios turísticos 
para atender una demanda. Es 
emprendedor y domina una 

serie de herramientas teóricas como 
habilidades prácticas que le permiten 
pasar del diseño a la implementación de 
proyectos de inversión públicos y privados 
en turismo y gestión del Patrimonio Natural 
y Cultural. Domina las herramientas de 
mercadotecnia y de tecnologías de la 
información que le permiten identificar 
necesidades de mercado o nichos; con el 
fin de diseñar, segmentar, posicionar 
productos o servicios, entre otras 
competencias.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1229S/

promedio
2607S/

máximo
4105S/

5 años
duracióno 

o 



La Escuela Profesional de Contabilidad está dedicada a la enseñanza 
integral, especializada en investigación, innovación, contabilidad y finanzas 
empresariales para la emisión de reportes financieros, toma de decisiones 
y control de la gestión comprometidos con el desarrollo económico, 
financiero y social del país y de las entidades.

lugares de trabajo
Empresas privada e 
instituciones públicas, 
auxiliar contable, asistente 
financiero, gerente 
financiero y asesor de 

inversiones.

El egresado en la Escuela 
Profesional de Contabilidad es 
proactivo, tiene capacidad de 
toma de decisiones, es 
analítico, interpreta e informa 

reportes financieros de acuerdo a 
Estándares Internacionales de 
Contabilidad. Tiene capacidad y empatía 
para trabajar en equipo, es capaz de 
proponer alternativas de solución a los 
problemas en la toma de decisiones y el 
control de gestión, es asertivo, 
participativo, colaborativo, autorreflexivo y 
generador de conocimiento, con alta 
expectativa y actitud para su desarrollo 
profesional y mejoramiento continuo, 
entre otras competencias.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1335S/

promedio
2772S/

máximo
4550S/

5 años
duración



La Escuela Profesional de Economía tiene como objetivo fundamental formar 
profesionales con rigurosos conocimientos teóricos en Ciencias Económicas, 
así como en economía aplicada, empleando los métodos cuantitativos e 
instrumentales con reconocidos valores y comprometidos con plantear 
soluciones a los problemas económicos y financieros para el bienestar de la 
sociedad.

lugares de trabajo
Entidades del Estado, 
empresas financieras, 
organismos 
internacionales, centros de 
investigación, empresas 

particulares.

El egresado en Economía 
cuenta con una sólida 
formación en la ciencia 
económica, en los métodos 
cuantitativos e instrumentales, 

con una base humanista e integral, y con 
una visión multiparadigmática. Como 
científico social, aplicará sus 
conocimientos teóricos e instrumentales al 
análisis de los problemas económicos y 
sociales del país en el contexto de la 
globalización actual. Será un profesional 
altamente calificado, competitivo, eficiente 
y productivo y, en el ejercicio de la 
profesión, será innovador, creativo, y con 
iniciativa para plantear soluciones a los 
problemas actuales, previendo al mismo 
tiempo los cambios futuros.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1600S/

promedio
4432S/

máximo
8060S/

5 años
duración



La Escuela Profesional de Economía Internacional tiene como objetivo general 
el formar profesionales con sólidos conocimientos teóricos de la Ciencia 
Económica y la Economía Aplicada, empleando los métodos cuantitativos 
instrumentales, con reconocidos valores y comprometidos con plantear 
soluciones a los problemas económicos y financieros para el bienestar de la 
sociedad.

lugares de trabajo
Analista económico de 
Mercados Globales. 
Consultor de comercio y 
Negocios Internacionales. 
Prospectivo y Proyectista de 

Negocios Internacionales. Asesor de 
organismos internacionales (como 
Banco Mundial y BID).

El egresado en la Escuela 
Profesional de Economía 
Internacional estará capacitado 
para analizar y evaluar los 
procesos socioeconómicos 

vinculados al ámbito internacional. Tendrá 
la capacidad de organizar y gestionar 
empresas vinculadas al ámbito 
internacional y para investigar y proponer 
alternativas de solución a diversos 
problemas económicos.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1600S/

promedio
4432S/

máximo
8060S/

5 años
duración



Gestión de restaurantes, 
hoteles, empresas de 
catering, consultoría 
gastronómica y 
emprendimiento.

El perfil de los egresados de esta 
carrera se divide en tres tipos de 
competencia: Competencias 
genéricas, incluyen la investigación 
ética y crítica de problemas sociales, 
el liderazgo en grupos para promover 

la cooperación y la equidad, y la propuesta de 
soluciones utilizando enfoques de derechos y 
género. También se gestionan riesgos de 
desastres y se promueve la educación 
ambiental, así como el uso efectivo de 
tecnologías digitales para mantener conexiones 
sociales y profesionales. Competencias 
específicas, se planifica el desarrollo 
organizacional y se organiza la calidad en 
empresas, dirigiendo equipos y controlando 
actividades para alcanzar objetivos. Las 
competencias técnicas disciplinarias se centran 
en la gestión de servicios gastronómicos, 
brindando experiencias que superen las 
expectativas del cliente.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1600S/

promedio
4200S/

máximo
7300S/

En un mundo donde la gastronomía se ha convertido en un componente vital 
de la identidad nacional y un motor económico global, la necesidad de 
profesionales capacitados en la gestión gastronómica es más evidente que 
nunca. 

lugares de trabajo

5 años
duración



El área administrativa forma parte fundamental en todas las actividades 
operativas y de gestión en una empresa del sector marítimo y portuario. Por 
ello, este profesional puede incorporarse al mercado laboral fácilmente. La 
evolución del transporte marítimo a nivel mundial, así como el desarrollo 
portuario, el crecimiento del comercio internacional del Perú con otros países a 
través de tratados de libre comercio (TLC), hacen necesaria la presencia de un 
profesional de esta especialidad para un transporte marítimo eficiente.

lugares de trabajo
Todas las actividades de 
una empresa del Sector 
Marítimo y Portuario como: 
Agencias Navieras, Agencias 
marítimas de Corretaje, 

Agencias de Aduanas, Sector Marítimo 
Pesquero y Construcción Naval.

Los egresados de esta carrera 
tendrán la capacidad para 
dirigir y tomar decisiones en el 
ámbito regional, nacional e 
internacional de empresas del 

sector marítimo, naviero y portuario; 
estará preparado para trabajar en 
entornos competitivos, ejerciendo 
actividades de gestión, negociación y 
liderazgo relacionadas con operaciones 
internacionales mercantiles y 
económicas.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1700S/

promedio
4000S/

máximo
8000S/

5 años
duración



lugares de trabajo
Empresas de productos de 
consumo masivo o 
industriales. Empresas de 
servicios. Agencias de 
publicidad. Empresas de 

consultoría en marketing. 
Investigación de mercado y asesoría 
comercial. Empresas de asesoría en 
comunicación integral e imagen 
institucional. Empresas de marketing 
directo y telemarketing. Empresas 
públicas y privadas de todos los 
sectores económico.

Desarrollar planes de 
marketing y comunicación con 
estrategias, tácticas y 
acciones a corto, mediano y 
largo plazo aplicando las 

nuevas tendencias y métricas que 
permitan consolidar marcas en el 
mercado. Concretar oportunidades de 
negocio, alcanzar objetivos comerciales y 
obtener rentabilidad. Todo esto en el 
marco de la sostenibilidad y la ética.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1500S/

promedio
3921S/

máximo
7500S/

5 años
duración

La carrera de Marketing forma profesionales especializados en el estudio y 
análisis del mercado, la promoción de productos y servicios, y la creación de 
estrategias que satisfagan las necesidades del consumidor. Los estudiantes 
aprenden sobre investigación de mercado, publicidad, branding y gestión de 
relaciones con los clientes. Además, se les instruye en el uso de herramientas 
digitales y técnicas de comunicación efectiva para optimizar el impacto en el 
mercado. Los egresados están preparados para desempeñarse en diversas 
industrias, contribuyendo al crecimiento y sostenibilidad de las empresas.



HUMANIDADES Y CIENCIAS 
-JURIDICAS Y SOCIALES 



La Escuela Profesional de Derecho tiene como objetivo formar al alumno 
capacitándolo para el ejercicio en los diversos campos de aplicación del 
derecho, provistos de las competencias necesarias para responder a las 
dinámicas de transformación de las leyes y sus reglamentos, a las demandas 
regionales y nacionales, para la investigación jurídica, para el manejo de la 
oralidad en el sistema de justicia, para el manejo de los medios alternativos de 
solución de controversias con el fin directo y principal que se comprometen en 
la promoción de la justicia social.

lugares de trabajo
Pueden ejercer en el ámbito 
público, trabajando en 
instituciones como el Poder 
Judicial, el Ministerio Público, 
la Defensoría del Pueblo, 

Procuradurías y otros organismos 
estatales. También pueden 
desempeñarse en el ámbito privado, ya 
sea en despachos de abogados, 
empresas, bancos o consultoras legales. 

El egresado en Derecho es 
investigador, innovador, capaz 
de trasmitir, producir, 
intercambiar el conocimiento 
científico tecnológico que la 

sociedad requiera para la resolución de 
su problemática y una mejor calidad de 
vida. En una persona ética con capacidad 
para asumir la acción moral como un 
elemento sobre el que despliega reflexión 
transformadora y crítica, entre otras 
competencias.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1500S/

promedio
3662S/

máximo
6602S/

6 años
duración



Forma profesionales capacitados para traducir e interpretar textos y discursos 
en diferentes idiomas, facilitando la comunicación intercultural. Los 
estudiantes desarrollan habilidades lingüísticas avanzadas y conocimientos 
en terminología especializada, así como en técnicas de interpretación 
simultánea y consecutiva. Esta disciplina también abarca aspectos culturales 
y contextuales, preparando a los egresados para trabajar en diversos ámbitos, 
como la diplomacia, la educación y el comercio internacional. Su labor es 
fundamental para promover el entendimiento entre diferentes comunidades 
lingüísticas.

lugares de trabajo
Organismos internacionales. 
Empresas privadas y 
privadas. Embajadas y otras 
entidades diplomáticas, 
ONG’S nacionales y 

extranjeras. Oficina de traductores 
Públicos Juramentados, Empresas 
Turísticas, Docencia e Investigación en 
instituciones de nivel superior.

Como egresado de esta 
carrera, podrás: Traducir textos 
generales y especializados de 
distintos campos y aplicando 
criterios de calidad. Dominar 

profesionalmente lenguas extranjeras, 
tanto de manera escrita como hablada. 
Elaborar contenidos y corregir textos en 
español con criterios estilísticos y 
profesionales. Interpretar en modalidad 
consecutiva durante reuniones y visitas.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1356S/

promedio
2924S/

máximo
5135S/

ITALIANO

ENGLISH

ESPAÑOL

A -Z
5 años
duración



La Escuela Profesional de Ciencia Política tiene como objetivo general formar 
profesionales capaces de interpretar, explicar, investigar y producir trabajos 
sobre las relaciones de poder y la política, entre la autoridad y los individuos, los 
grupos sociales y las organizaciones, las estructuras políticas, procedimientos 
y procesos a través de los cuales se llega a las decisiones políticas y se 
desarrollan las interacciones entre los diferentes sistemas políticos.

lugares de trabajo
Analista político. Analista 
de políticas públicas. 
Especialista en 
comunicación política. 
Experto en incidencias 

políticas. Cooperante Internacional. 
Administrador Público. Gestor de 
organizaciones políticas y sociales. 
Consultor nacional e internacional. 
Investigador o docente. Periodista.

El egresado en Ciencia Política 
es un científico social que 
estudia con sentido analítico y 
crítico la organización, 
distribución y ejercicio del 

poder en una sociedad tanto nacional 
como internacional, y comprende los 
fenómenos políticos en cuanto a sus 
estructuras, procesos y actores. Además, 
maneja herramientas teóricas y técnicas 
de las ciencias sociales que refuerzan la 
capacidad analítica, reflexiva y crítica que 
le permiten desenvolverse en una 
variedad de áreas de desempeño como 
análisis político, teoría política, política 
comparada, políticas públicas, etc.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1500S/

promedio
3345S/

máximo
5657S/

5 años
duración



La Escuela Profesional de Educación tiene como objetivo formar sólidamente a 
los profesionales en Educación en el campo de la práctica docente en los niveles 
de inicial, primaria y secundaria. Forma profesionales reconocidos por su alta 
competencia profesional y calidad humana, por su liderazgo académico y de 
servicio. Desarrolla en el docente el espíritu investigativo, el diseño curricular y la 
gestión educativa para fortalecer la educación.

lugares de trabajo
Centros educativos 
privados y públicos. Asesor 
de ONG’S. Coordinador de 
PRONOEI’S en educación 
superior universitaria y no 

universitaria.

El egresado en Educación tiene 
un manejo fluido y fecundo de 
conceptos y reglas del idioma 
español, logrado a partir de la 
práctica a través de la 

conversación y el diálogo sobre diversos 
temas, así como las reglas de redacción, 
composición y de revisión de textos, con 
claridad, precisión, exactitud y objetividad. 
Tiene y desarrolla una explicación 
pedagógica razonable del proceso 
formativo del ser humano, a partir del 
análisis y comparación de diversos puntos 
de vista, presentándolos en forma veraz y 
coherente, en organizaciones del 
aprendizaje, demostrando capacidad de 
trabajo en equipo en nuestra realidad 
multicultural; entre otras competencias.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1025S/

promedio
2009S/

máximo
3329S/

5 años
duración



La Escuela Profesional de Educación tiene como objetivo formar sólidamente a los 
profesionales en Educación en el campo de la práctica docente en los niveles de 
inicial, primaria y secundaria. Forma profesionales reconocidos por su alta 
competencia profesional y calidad humana, por su liderazgo académico y de 
servicio. Desarrolla en el docente el espíritu investigativo, el diseño curricular y la 
gestión educativa para fortalecer la educación.

lugares de trabajo
Dirigir, promover y 
gerenciar instituciones 
educativas. 
Asesoramiento 
pedagógico en Ministerios, 

Direcciones Regionales, Unidades de 
Servicios Educativas y Centros 
Educativos.

El egresado en Educación tiene 
un manejo fluido y fecundo de 
conceptos y reglas del idioma 
español, logrado a partir de la 
práctica a través de la 

conversación y el diálogo sobre diversos 
temas, así como las reglas de redacción, 
composición y de revisión de textos, con 
claridad, precisión, exactitud y objetividad. 
Tiene y desarrolla una explicación 
pedagógica razonable del proceso 
formativo del ser humano, a partir del 
análisis y comparación de diversos puntos 
de vista, presentándolos en forma veraz y 
coherente, en organizaciones del 
aprendizaje, demostrando capacidad de 
trabajo en equipo en nuestra realidad 
multicultural; entre otras competencias.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1025S/

promedio
2107S/

máximo
3300S/

5 años
duración



La Escuela Profesional de Trabajo Social tiene como misión formar trabajadoras y 
trabajadores sociales de alto nivel científico, tecnológico y humanístico 
conocedores de la realidad social, nacional e internacional e identificada con las 
necesidades y del desarrollo del país. Capaces de investigar la realidad social 
objeto de su intervención profesional, analizar, diseñar y ejecutar políticas, 
programas y proyectos sociales; críticos, proactivos, solidarios y con respeto a los 
derechos humanos y justicia social.

lugares de trabajo
Programas sociales del 
Estado como educación, 
labores en organismos no 
gubernamentales, 
agencias de cooperación 

de desarrollo, empresas privadas y 
otras instituciones.

El egresado en Trabajo Social 
conoce los contextos nacional e 
internacional, los enfoques 
teóricos para el análisis político, 
social y económico de la 

sociedad peruana, así como el papel del 
Estado y el diseño e implementación de las 
políticas sociales. Conoce, además, las 
teorías y los métodos compartidos por las 
Ciencias Sociales y los particulares del 
Trabajo Social que facilitan el conocimiento 
científico de la realidad social desde la 
interdisciplinariedad en la intervención 
profesional.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1427S/

promedio
2696S/

máximo
4000S/

5 años
duración



Caracterizada por la formación de profesionales con alta capacidad de 
síntesis, crítica y análisis de los fenómenos sociales y comunicacionales; la 
Escuela de Comunicación Social transmite a sus estudiantes el valor de la 
investigación como uno de los principales motores para el ejercicio de su 
actividad laboral. Los alumnos de nuestra escuela eligen entre las 
especialidades: Periodismo, Comunicación Organizacional y Producción 
Audiovisual.

lugares de trabajo
Periodista, redactor, 
reportero, locutor, 
fotoperiodista, editor, 
especialista en relaciones 
públicas y en áreas 

digitales.

Caracterizada por la 
formación de profesionales 
con alta capacidad de síntesis, 
crítica y análisis de los 
fenómenos sociales y 

comunicacionales; la Escuela de 
Comunicación Social transmite a sus 
estudiantes el valor de la investigación 
como uno de los principales motores para 
el ejercicio de su actividad laboral.

perfil del egresado

sueldo

mínimo
1500S/

promedio
2724S/

máximo
4115S/

5 años
duración


